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בית הספר הרב תחומי זרזיר
בהנהלת ד"ר פואז פואז
תכנית לצמצום האלימות לשנה"ל תש"ע 
                    מוגשת ל:
                                 לכבוד מנכ"ל רשת עמל1 רו"ח שמעון כהן

ספטמבר 2009
	מטרה
	יעד 
	הפעולות 
	קהל היעד
	היקף
	אחראי ביצוע
	לו"ז 
	מדד הצלחה 
	משאבים
	מעקב

	צמצום האלימות ושיפור האקלים החינוכי.
	1. צמצום האלימות .
2 . שיפור תדמית בית  

     הספר והגברת הקשר 

    עם ההורים.

	1.הגברת המעקב אחר הביקור הסדיר של התלמידים, נשירה סמויה, היעדרויות, איחורים תלבושת אחידה, ושוטטות בבית הספר ורישום ביומנים. 

2. אכיפת תקנון ביה"ס על- ידי תלמידים, מורים ועובדים. תקנון מדורג טיפול וענישה.

3. שימוש בוועד ההורים ומועצת התלמידים לגבי חיזוק המשמעת בבית הספר.

4. גיבוש חברתי בין מחנכים, מורים ותלמידים נקלטים.

5.שימוש במצלמות טלוויזיה במעגל סגור.

6. נעזרים בשיטור הקהילתי ע"י הרצאות וצעדי הרתעה לתלמידים לא ממושמעים.

7. הפעלת תפקיד הקב"ס ע"י מעקב מתמיד לתלמידים שאין להם ביקור סדיר בביה"ס בשיתוף פעולה עם מחנכי והנהלת ביה"ס. ישיבות קבועות עם הקב"ס לדיון בנשירה סמויה בתיאום עם מח' החינוך במועצה.

8. הגדרת תפקידים ברורה לבעלי התפקידים בבית הספר.

9.אכיפת נהלי אי שימוש בפלפונים: הנוהל יהיה לשמור על פלאפונים בתוך התיק בזמן השיעור(גם מורים וגם תלמידים). בתיאום עם תקנון ביה"ס                       10. פעולות לשיפור תדמית הן: עבודה עם מועצת תלמידים למיזמים קהילתיים.

עבודה עם הורים שיתנו הרצאות בבי"ס.

אתר בי"ס שיפרסם כל הפעילות.

11. תוכנית ח"ח בביה"ס כבית חינוך ערכי  והנחלת המורשת הבדווית .

12. ישיבות קבועות של מחנכים רכזי שכבות ויועצים לדיון בתלמידים בעיתיים.

13. ישיבות קבועות של בעלי תפקידים יום בשבוע ורישום פרוטוקול לביצוע.

14. ישיבות בין הנהלת בית הספר ומחלקת חינוך במועצה מקומית לליבון בעיות ותיאום.

15. שיחות אישיות של מחנך ותלמידי הכיתה תוך תיעוד עיקרי השיחה, וקביעת טופס מעקב שבועי למחנך לגבי תפקוד תלמידיו, התנהגות וביקור סדיר.

16. מיסוד נוהלי העברת מידע בין בעלי תפקידים בבית הספר סביב כישלונות והצלחות של תלמידים.

17. קישוט כיתות בתחילת ספטמבר ליצירת אוירה חיובית בכיתות.

18. הרצאות, הצגות וטיולים להנאת ורווחת התלמידים.

19. גיבוש תוכנית העברה ל 10 תלמידים לעמל רב תחומי נצרת או עמל רב תחומי שפרעם ולצרף אות למסגרת מתאימה.

20. ביקור מחנכים בבתי התלמידים.
	תלמידי, י' י"א ו- י"ב ומורים.

אחת לשבועיים.

בעלי תפקידים ומורים בביה"ס

וועד הורים והורים מהקהילה

אחת לשבוע.
	כל שנה"ל

אחת לשבועיים.
במהלך השנה.
לפחות פעם בשנה.
	 מחנכים.

ר. משמעת.
מחנכים.

ר. משמעת.
יועץ/ ת.
מורים
ח. חברתי 

מועצת תלמידים

ועד הורים

מנהל  ור. משמעת
מועצת תלמידים

ועד הורים

מנהל ביה"ס
מחנכים.

ר. משמעת.
יועץ/ ת.
מורים
רכז תקשוב

רכז ח"ח

מנהל וסגן

מחנכים

מחנכים

יועץ/ ת ורכז ח"ח

מנהל, יועץ ר.משמעת ומחנכים.

מחנכים
	כל שנה"ל 
כל שנה"ל
אוקטובר 2009 – יוני 2010.

כל שנה"ל

כל שנה"ל 

מרץ 2010

מועצת 
פעם כל שבוע

פעם לחודש

כל שנה"ל

אוקטובר 2009

סוף ספטמבר 2009

כל שנה"ל 
	1. ירידה במספר מפירי סדר 9%  ל- 2% .
2. ירידה ניכרת  במספר קטטות ואירועים חריגים.

3.  אווירה לימודית נוחה.

4. גידול מספר הביקורים להורים בבית הספר.

מ- 20% ל- %50

5. ביקור סדיר לתלמידים


	1. יומנים.

השתלמויות ושיתופי פעולה: הורים מורים
אתר  ביה"ס- אינטרנט.
תקציב שוטף וגביה מהורים.
יום פתוח עם ההורים.

שירותי הרווחה והקב"ס במועצה.
שעות חינוך 
	מנהל ביה"ס 

סגן מנהל
מחנכים

ר. חינוך חברתי

ר. משמעת

רכזי שכבה

רכז תקשוב

מועצת תלמידים
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הערה: תוכנית העבודה לצמצום האלימות בבית הספר גובשה אחרי קיום ישיבות של צוות ההוראה בבית הספר בנוסף להתייעצות עם רפרנטית בית הספר גב' רותי כהן קורבלניק.  
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